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当社社員による不適切なメールに関する報道について 

 

 

平素より、格別のご厚情を賜り、厚く御礼申し上げます。 

この度、当社社員による不適切なメールに関する報道が行われたことについて、ご報告

させていただきます。 

当該社員へのヒアリングを含めた調査を実施し、問題のメールについて事実確認を行い

ました。その結果、当人が 2016 年頃メールを送付した事実および内容について概ね認めた

ため、厳重注意を行うとともに、今後、会社規程にのっとり適切に処分いたします。 

なお、有給休暇の取得について、繁忙期には取得時期の調整を行うことがありますが、

報道にあるような、クイズに正解しなければ有給休暇の取得ができないといった制度はご

ざいません。 

当社としても、このようなメールを送るという行為はあってはならないことと認識し、

厳粛に受け止めており、すでに労務環境の改善に取り組んでいるところではありますが、

今後いっそうの改善に注力してまいります。 

この度はお騒がせし、誠に申し訳ありませんでした。 

 

以上 


